


программ, проектов разной направленности, в развитии добровольческих 

(волонтерских) объединений на территории ОЦД; 

- активное вовлечение молодых людей, проживающих на территории 

ОЦД, в добровольческую (волонтерскую) деятельность; 

- разработка и реализация на территории ОЦД добровольческих 

(волонтерских) проектов/акций, способствующих изменению социального и 

экономического положения нуждающихся граждан и интеграции отдельных 

категорий граждан в общество, а также проектов, направленных на 

благоустройство территории района, муниципального образования, региона в 

целом. 

1.7. Результаты добровольческой (волонтерской) деятельности 

оцениваются за период истекшего года, по итогам которого вручается 

Награда. 

 

2. Цель и задачи Премия 

 

2.1. Цель Премии - признание опыта и достижений в сфере 

добровольческой (волонтерской) деятельности, осуществляемой на 

территории ОЦД. 

2.2. Задачи Премии: 

- выявить и поощрить лучшие добровольческие (волонтерские) 

практики, формы и методы организации добровольческой (волонтерской) 

деятельности, осуествляемые на территории ОЦД; 

- стимулировать жителей территории ОЦД к участию в реализации 

социально значимой деятельности на добровольной (волонтерской) основе; 

- популяризировать идею и ценности добровольчества 

(волонтерства) среди жителей территории ОЦД посредством трансляции 

опыта особых достижений, как личного характера (отдельных граждан), так и 

группового, коллективного (организаций и объединений); 

- содействовать развитию отдельных видов, форм добровольческой 

(волонтерской) деятельности на территории ОЦД и добровольческого 

(волонтерского) движения в целом; 

- инициировать формирование на территории ОЦД сообщества 

участников добровольческой (волонтерской) деятельности; 

- содействовать формированию общественного и государственного 

мнения в отношении добровольчества (волонтерства) как о социальной норме 

гражданского общества. 

 

3. Структура организации, проведения и управления Премией 

 

3.1. Организаторами Премии являются: 

- Опорный центр добровольчества «Волонтерский корпус Баганского 

района»; 

- Отдел молодежной политики, физической культуры и спорта 

администрации Баганского района Новосибирской области; 



3.2. Подготовку и награждение осуществляет организационный 

комитет Премии (далее - Оргкомитет). 

3.3. Состав Оргкомитета формируется из руководителей опорного 

центра добровольчества Новосибирской области. 

3.4. Полномочия Оргкомитета: 

- проводит информационную и презентационную кампании 

Премии; 

- формирует состав экспертной комиссии Премии; 

- осуществляют прием заявок, коммуникацию с соискателями по 

вопросам, связанным с участием в Премии; 

- подводит итоги Премии; 

- осуществляет поиск и устанавливает систему взаимодействия с 

информационными, коммерческими, социальными партнерами; 

- осуществляет подготовку и проведение Церемонии; 

- при необходимости вносит изменения в Положение. 

 

4. Соискатели Премии 

 

4.1. Физические лица - добровольцы (волонтеры), лидеры, и 

представители добровольческих (волонтерских) объединений, коммерческих 

организаций и объединений, участники других инициативных групп. 

4.2. Объединения, не имеющие статуса юридического лица - 

созданные на базе образовательных организаций, муниципальных 

учреждений, а также другие общественные добровольческие (волонтерские) 

объединения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Номинации Премии 

Победители награждаются по следующим номинациям: 

№ 

п/п 

Номинация Соискатель Описание 

1 Социальное 

волонтерство 

Физические лица 

(см. п. 4.1.) 

Проявление себя в 

добровольческой 

(волонтерской) деятельности, 

направленной на оказание 

помощи группам людей или 

отдельным лицам, 

находящимся в социально 

уязвимом положении, а также 

- в деятельности, 

способствующей социальной 

интеграции обозначенных 

категорий, равно как и 

направленной на пополнение 

социальных благ общества в 

целом. 

2 Событийное 

волонтерство 

Физические лица 

(см. п. 4.1.) 

Активное участие в 

организации событий и 

проведении мероприятий 

муниципального, 

регионального, федерального 

и международного уровней, 

спортивного, 

образовательного, 

социального, культурного, 

туристического и иного 

характера. 

3 Волонтерский отряд 

года 

Организации и 

объединения, не 

имеющие статуса 

юридического лица, 

действующие на базе 

образовательных 

организаций и 

муниципальных 

учреждений. 

Активное участие в 

реализации социально 

значимых проектов, а также в 

добровольческом 

(волонтерском) 

сопровождении 

региональных, федеральных 

и международных 

мероприятий, инициирующие 

добровольческие 

(волонтерские) проекты, 

организовывающие 



деятельность добровольцев 

(волонтеров). 

4 ЭКОволонтерство Физические лица (см. 

п. 4.1.) 

Проявление себя в 

добровольческой 

(волонтерской) деятельности, 

направленной на решение 

проблем экологии, помощь 

животным, а также 

экопросветительской 

деятельности. 

5 «Волонтер Победы» Физические лица (см. 

п. 4.1.) 

Проявление себя в 

добровольческой 

(волонтерской) деятельности, 

направленной на 

благоустройство памятных 

мест, помощь ветеранам, 

проведение и участие в 

различных Всероссийских и 

Международных акциях, 

помогающие сохранить 

память о войне. 

6 «Серебряное 

волонтерство» 

Физические лица (см. 

п. 4.1.) 

Проявление себя в 

добровольческой 

(волонтерской) деятельности, 

людьми в возрасте от 55 лет и 

старше, добровольно и 

безвозмездно участвующими 

в деятельности, 

направленной на решение 

актуальных социальных, 

культурных, экономических, 

экологических проблем в 

обществе (в том числе 

касающейся помощи людям, 

территориям или животным), 

и применяющими 

собственные знания и умения 

для осуществления этой 

деятельности. 

7 «Юный волонтер» Физические лица (см. 

п. 4.1.) 

Проявление себя в 

добровольческой 

(волонтерской) деятельности, 

людьми в возрасте до 14 лет 

добровольно и безвозмездно 

участвующими в 



деятельности, направленной 

на решение актуальных 

социальных, культурных, 

экономических, 

экологических проблем в 

обществе (в том числе 

касающейся помощи людям, 

территориям или животным), 

и применяющими 

собственные знания и умения 

для осуществления этой 

деятельности. 

 

 

 

6. Критерии оценки номинантов Премии 

 

1. Участники номинаций «Социальный волонтёр года», 

«Событийное волонтерство», «ЭКОволонтерство», «Волонтер Победы», 

«Серебряное волонтерство» и «Юный волонтер» настоящего Положения 

оцениваются по следующим критериям: 

- опыт, стаж и системность добровольческой (волонтерской) 

деятельности в соответствии с выбранным направлением; 

- общественная значимость оказанной добровольцем (волонтером) 

помощи, организованных событий, проведенных мероприятий и акций; 

- разнообразие выполняемого функционала при выполнении 

поставленных задач и реализации добровольческой (волонтерской) 

деятельности; 

- наличие индивидуальных достижений в добровольческой 

(волонтерской) деятельности; 

- трансляция (либо возможность трансляции) значимости 

осуществляемых действий при реализации добровольческих (волонтёрских) 

мероприятий; 

- конкретность результатов осуществляемой добровольческой 

(волонтерской) деятельности; 

- корректность заявки: грамотное и полное заполнение всех полей 

конкурсной заявки, оформление иных предоставленных материалов. 

2. Участники номинации «Волонтерский отряд года» настоящего 

Положения оцениваются по следующим критериям: 

- количество участников добровольческого (волонтерского) 

движения и численность получателей услуг; 

- позитивный социальный эффект и системность добровольческой 

(волонтерской) деятельности организации; 



- положительный опыт в реализации социально значимых проектов, 

а также в добровольческом (волонтерском) сопровождении мероприятий 

различного масштаба; 

- наличие структуры организации работы с добровольцами 

(волонтерами), проведение образовательных программ для добровольцев 

(волонтеров), инновационность в организации добровольческой 

(волонтерской) деятельности; 

- наличие, высокая степень проработанности и эффективность 

применяемых механизмов мотивации и поощрения добровольцев 

(волонтеров); 

- применение действенных методов реализации работы с 

потенциальными добровольцами (волонтерами); 

- наличие устойчивой команды и налаженного взаимодействия с 

другими общественными институтами, опыт межведомственного 

взаимодействия в реализации добровольческой (волонтерской); 

- осуществление целенаправленной деятельности по 

популяризации добровольческого (волонтерского) движения; 

- наличие планов по развитию добровольческого (волонтерского) 

движения в рамках деятельности организации (объединения); 

- корректность заявки: грамотное, правильное, полное заполнение 

всех полей конкурсной заявки, оформление иных предоставленных 

материалов. 

 

7. Этапы и сроки проведения Премии 

 

Порядок проведения Премии включает в себя 3 этапа: 

7.1. Этап I. Прием заявок от номинантов осуществляется с 16 октября 

по 16 ноября путем заполнения анкет (Приложение 2). 

7.2. Этап II. Определение номинантов, и победителей Премии 

осуществляется с 17 по 24 ноября 2023 года. На этом этапе экспертная 

комиссия оценивает представленные соискателями материалы, в соответствии 

с разработанными критериями. 

7.2.1. К экспертной оценке не допускаются заявки, поступившие 

позднее срока окончания приема заявок, а также заявки и материалы, 

оформление которых не соответствует указанным в настоящем Положении 

требованиям. 

7.2.2. В случае нескольких претендентов на звание победителя в одной 

номинации предусмотрено дополнительное оценивание заявки Председателем 

экспертной комиссии. 

7.3. Этап III. Награждение победителей межрайонной Премии 

«Волонтер года» осуществляется 5 декабря 2023 года в 17:00 на базе МБУК 

«Культурно-досуговый центр Баганского района» по адресу с. Баган, ул. М. 

Горького, 30, в рамках проведения торжественной Церемонии награждения. 

Этот этап включает в себя встречу с представителями муниципальных органов 



власти, общественности, СМИ, а также публичное награждение победителей 

и участников межрайонной Премии в сфере добровольчества «Время добрых». 

 

8. Контактная информация 

 

8.1. По вопросам организации и участия в Премии обращаться: 

Гелсер Кристина Сергеевна – руководитель Опорного центра 

добровольчества «Волонтерский корпус Баганского района», контактный 

телефон: 8-913-152-51-70; 

Дежкина Екатерина Сергеевна – начальник отдела молодёжной 

политики, физической культуры и спорта администрации Баганского района 

Новосибирской области, контактный телефон: 8-923-193-60-92; 

Никитина Вероника Александровна – специалист отдела молодёжной 

политики, физической культуры и спорта администрации Баганского района 

Новосибирской области, контактный телефон: 8-913-382-20-86. 

8.2. Наш адрес: с. Баган, ул. Ленина, 55 (2 этаж здания Почты России), 

телефон 8 (383) 53-29-081, e-mail: odmbagan@mail.ru с пометкой «Премия 

Время первых». 


