ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о проведении конкурса

Администрация Кочковского района Новосибирской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника отдела культуры и спорта администрации Кочковского района Новосибирской области.

Основные квалификационные требования:
- наличие высшего профессионального образования;
- наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее 2 лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 3 лет, либо, в течение трех лет с даты выдачи диплома специалиста с отличием или диплома магистра с отличием – не менее 1 года муниципальной (государственной) службы или стажа работы по специальности.
Знания  и навыки:

- знание Конституции Российской Федерации, федерального законодательства и законодательства Новосибирской области по вопросам организации и деятельности органов местного самоуправления, Устава Новосибирской области и Устава Кочковского района;

- знание основ законодательства Российской Федерации и Новосибирской области о муниципальной службе;

- знание основных положений единой системы делопроизводства, стандартов унифицированной системы организационно-распорядительной документации;

- знание основ трудового законодательства

- навыки  подготовки информационного материала, деловых писем, консультирования, работы с информацией и документами.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

Гражданину может быть отказано в допуске к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации и Новосибирской области о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее  прохождения.
      Условия прохождения муниципальной службы установлены  Федеральным законом Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области»:
      - основные права и обязанности муниципального служащего -  статьями 11 и 12 Федерального закона № 25-ФЗ; 

      - запреты, связанные с муниципальной службой, и требования к   служебному поведению муниципального служащего – статьями 13  и 14 Федерального закона № 25-ФЗ. 

Для участия в конкурсе необходимо представить по адресу: 

632491, Новосибирская область, Кочковский район, с. Кочки, ул. Революционная, 11, каб. 116, с 9.00 до 17.12 (время местное), в течение 30 дней, начиная с 13.01.2020 года следующие документы:

   1. Личное заявление (приложение 1); 

   2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р  (приложение 2), с приложением фотографии;

   3. Копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

   4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая)  деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

             5. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

Конкурс проводится в соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кочковского района, утвержденным решением Совета депутатов Кочковского района от 26.09.2006 года (с учетом изменения от 20.09.2013).

Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап завершается по истечение 30 дней, начиная с 13 января 2020 года.
О дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно, но не позднее, чем за 15 дней до его начала.

    Порядок проведения конкурса:

          На первом этапе осуществляется прием документов для участия в конкурсе. 

    После приема документов, представленных претендентами  на вакантную должность или в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы, проводится их анализ. 

   В случае установления в ходе анализа обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

   Второй этап проводится для граждан,  допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты). На втором этапе кандидаты оцениваются на основании представленных ими документов об  образовании, прохождении государственной гражданской службы или иной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а  также на основе конкурсной процедуры (индивидуального собеседования).

Предполагаемая дата проведения второго этапа  27 февраля 2020 года по адресу: Новосибирская область, Кочковский район, с. Кочки, ул. Революционная, 11, каб. 302.
Оглашение результатов второго этапа конкурса производится по окончании заседания комиссии ее председателем в присутствии членов комиссии и кандидатов. В случае отсутствия кандидата на оглашении результатов, они доводятся до него секретарем комиссии в устной форме. 

Подробную информацию о конкурсе можно получить по адресу: Новосибирская область, Кочковский район, с. Кочки, ул. Революционная, 11, каб. 116, e-mail: iln2235471@mail.ru, а также по тел. 8(383-56)22-386.
Приложения:

1. Бланк заявления.

2. Анкета.

3. Проект трудового договора.

Приложение 1
Образец

                                                                   (заявление пишется собственноручно и от руки)

	Главе Кочковского района Новосибирской области
П.А. Шилину

Ф.И.О._____________________, проживающего 

по адресу: _______________________________
тел. ____________________________________



З  А Я В Л Е Н И Е

               Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы (в кадровый резерв на замещение вакантной должности)________________________________________________________________________,


Обстоятельств, препятствующих моему поступлению на муниципальную службу, не имеется.


С запретами, связанными с прохождением муниципальной службы, и требованиями к служебному поведению муниципального служащего, установленными статьями 13, 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ознакомлен и обязуюсь соблюдать.


С обязанностями, установленными статьями 9-12 Федерального закона от 25 декабря 2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ознакомлен и обязуюсь выполнять.


Согласие на проверку достоверности представленных сведений подтверждаю.

Настоящим заявлением даю согласие на обработку персональных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение: 1. Анкета на ___ л. в 1 экз.

                        2. Копия паспорта или заменяющего его документа - на ___ л. в 1 экз.

                        3. Копия трудовой книжки (за исключение случаев, когда служебная,

                           (трудовая ) деятельность осуществляется впервые) или иные документы,

                           подтверждающие  служебную (трудовую) деятельность - на ___ л. в 1 экз. 

                        4. Копия документов о профессиональном образовании, а также о 

                            дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой

                            степени, ученого звания – на _____ л. в 1 экз.

                         5. Медицинская справка. 001-ГС/у

                         6. Иные документы (рекомендации и др.)

______________________
                                                                                                                                            (подпись)          Дата                   
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(форма)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания) Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
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	”
	
	20
	
	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (Проект) 
с. Кочки    

                                     

                                      ___________

Работодатель в лице Главы Кочковского района Новосибирской области ШИЛИНА Петра Александровича, действующего на основании Устава Кочковского района Новосибирской области и гражданин Российской Федерации ______________, именуемая(ый) в дальнейшем Муниципальный служащий, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общие положения

       1.1.  По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области о муниципальной службе, трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, уставом, правовыми актами муниципального образования.

      1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять обязанности по должности начальника отдела культуры и спорта  в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка органа местного самоуправления, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области о муниципальной службе, трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержании, и предоставлять ему социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новосибирской области о муниципальной службе, правовыми актами муниципального образования и настоящим трудовым договором.
1.3. Дата начала исполнения должностных обязанностей

_______________________________________________________

                           (число, месяц, год)

2. Права  и обязанности Муниципального служащего

     2.1. Муниципальный служащий имеет право:

            на ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности муниципальной службы;

на обеспечение необходимых для исполнения должностных обязанностей организационно-технических условий;

на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

на посещение в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей предприятий,  учреждений и организаций независимо от форм собственности;

на участие в подготовке и принятии решений в соответствии с должностными обязанностями;

на переподготовку  и повышение квалификации за счет средств местного бюджета;

на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной или государственной гражданской службы в соответствии с опытом и стажем работы, уровнем квалификации;

           на продвижение по службе, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации;

на ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений, а также проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

на обращение в соответствующие органы местного самоуправления или в суд для разрешения споров, связанных с муниципальной службой;

на объединение в профессиональные союзы;

на внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы в любые инстанции;

на пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы;

на защиту персональных данных;

Муниципальный служащий  также имеет и иные права, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, уставом, правовыми актами муниципального образования.

2.2. Муниципальный служащий обязуется:

обеспечивать соблюдение Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Новосибирской области, законов и иных нормативных  актов Новосибирской области, устава и иных нормативных правовых актов муниципального образования;

добросовестно исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

исполнять законы Российской Федерации и Новосибирской области, нормативные правовые акты органа местного самоуправления, соблюдать требования Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кочковского района;

обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные  в пределах их должностных полномочий,  за исключением незаконных;

соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;

не разглашать сведения, составляющие охраняемую законом тайну, а также сведения, затрагивающие частную жизнь и достоинство граждан, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей;

своевременно рассматривать обращения граждан, предприятий, учреждений и     организаций, запросы депутатов, государственных органов и органов местного самоуправления, разрешать их на основе федерального и областного законодательства, устава и иных нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

ежегодно представлять   сведения о полученных им доходах и имуществе, при​надлежащем ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения;

беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное для исполнения  должностных обязанностей;

сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены   законодательством о муниципальной службе;

сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

Муниципальный служащий несет также и иные обязанности, предусмотренные законодательством о муниципальной службе,  трудовым законодательством,  иными актами, содержащими нормы трудового права.
3. Права  и обязанности Работодателя

3.1 Работодатель имеет право:

требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией, и бережного отношения к имуществу администрации и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,            установленном  законодательством о муниципальной службе, Трудовым кодексом РФ.

Работодатель также имеет и иные права, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе Российской Федерации.

3.2. Работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему:

организационно-технические условия работы, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;

социальные гарантии, установленные федеральными, областными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования;

обязательное социальное страхование в порядке, установленном Федеральными законами.

Работодатель также несет и иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе Российской Федерации.

4. Оплата труда

4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

       месячного должностного оклада в размере  __________  рублей;

Муниципальному служащему производятся  также иные дополнительные выплаты:

ежемесячная  надбавка к должностному окладу  за особые условия  муниципальной службы в размере  _______%;

       ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, устанавливаемой распоряжением работодателя в размере, определяемом  в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе;

      ежемесячное денежное поощрение, которое устанавливается распоряжением работодателя,  в размере и порядке, определяемом    правовыми актами;

      единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь,  в размерах и порядке, устанавливаемом, нормативными  правовыми актами;

премия за выполнение  особо важных и сложных заданий, которая устанавливается распоряжением работодателя, в размере и порядке, определяемом    правовыми актами.

     Размер ежемесячной  надбавки к должностному окладу  за особые условия муниципальной службы может быть изменен по распоряжению работодателя с учетом уровня квалификации работника, эффективности и качества его труда.

                                      5.    Рабочее время и время отдыха

5.1. Муниципальному служащему устанавливается:

___нормальная продолжительность рабочего времени_______

(нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, сокращенная продолжительность рабочего времени)

5.2. Муниципальному служащему предоставляются:

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____30______  календарных дней;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области»;

6. Срок действия трудового договора

6.1 Трудовой договор  заключается:

_____по основной работе________
(договор по основной работе, договор по совместительству)

6.2. Срок действия договора:

Начало – _______ года

Окончание – _______ года

7. Дополнительные  условия трудового договора

7.1.Муниципальному служащему  устанавливается испытание на срок ___________

7.2. Муниципальный служащий берёт на себя обязательства о неразглашении сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну (в случае, когда в должностные обязанности входит работа со сведениями, составляющими государственную или иную охраняемую законом тайну).

8. Ответственность сторон трудового договора.

Изменение и дополнение трудового договора.

Прекращение трудового договора.
8.1. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Новосибирской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Кочковского района.
8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации, Новосибирской области, правовых актов муниципального образования.

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

8.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора

8.4. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе Российской Федерации.

9. Разрешение споров и разногласий

9.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору  разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй – у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Адреса сторон:
	Работодатель
	632491 НСО   с. Кочки ул. Революционная, 11

	ИНН        5426102145

	Работник
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