                                                                   Доклад Юстус Н.Н., 30.08.2022

Сл. 1.      Слагаемые успеха качества образования в условиях системных обновлений: контрольные точки, ключевые векторы развития.

Добрый день Петр Александрович, коллеги, гости!

Сегодня мы рассмотрим тенденции развития  российского образования, обозначим их траекторию развития в нашем районе. 

  Сл.2.    Концепция «Школа Министерства просвещения Российской Федерации»  является новым механизмом реализации базового принципа системы российского образования, сформулированного Президентом Российской Федерации В.В. Путиным: «Без современного качественного доступного образования, причем во всех регионах страны, невозможно добиться ничего в сфере развития. Должен, безусловно, соблюдаться базовый принцип системы российского образования — это справедливость, то есть доступность качественного образования для каждого ребенка в соответствии с его интересами и способностями, причем независимо от того, где он живет — в городе или деревне, в Москве или любом другом регионе страны, независимо от того, где учится — в государственной школе или частной, и, конечно, независимо от социального статуса и доходов родителей».

Сл.3.      В контексте общей тенденции по формированию целостной системы российского образования проблема неоднородности и разобщенности системы общего образования приобрела особую остроту. Новые требования к качеству общего образования актуализировали ряд профессиональных и социальных проблем, в числе которых: увеличение непедагогической нагрузки учителей, привлечение репетиторов для достижения высоких образовательных результатов, разный уровень профессиональной компетентности учителей, разнообразие программного и учебно-методического обеспечения, дефицит отдельных групп педагогических кадров, трудности с личностным и профессиональным самоопределением детей, замещение традиционного общения сетевым, неоднородность условий семейного воспитания; низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию; рост случаев социально-опасного поведения; неоднородность организации досуга во внеурочное время; рост числа обучающихся с ОВЗ и  инвалидностью.

      Выделенные на слайде направления описаны через систему критериев единого образовательного пространства, способствующих синхронизации нормативно-правового и методического обеспечения, различных активностей, проектов, мероприятий, необходимых каждой образовательной организации для формирования устойчивой системы качественного образования. Комплекс критериев детализирован в систему уровневых требований к деятельности школы. Достижение максимально возможных значений критериев способствует переходу школы от одного уровня к другому, формирует эталонную школу – «Школу Минпросвещения России». При этом механизмы, пути и способы достижения обозначенных целей у каждой школы могут быть собственные, уникальные и неповторимые.

Сл.4.     В зависимости от исходного состояния школы выделяется 3 уровня освоения модели «Школы Минпросвещения России»:
Каждый уровень характеризуется определенным набором значений показателей по каждому критерию.
Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.
Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, позволяющий обеспечить освоение обучающимися навыков и умений, повысить их мотивацию к обучению и вовлеченность в образовательный процесс.
Полный (эталонный) уровень включает в себя все доступные инструменты для реализации всех успешных практик системы образования Российской Федерации.

Сл.5.   На 1 этапе реализации данного проекта  образовательные организации проходили в августе 2022 года  по разработанной методике самодиагностику для определения и фиксации уровня вхождения в проект.
По результатам первичной диагностики определяется соответствие образовательной организации одному из уровней либо несоответствие никакому из них. 
Результаты самодиагностики вы видите на слайде. 41,6 % школ на данном этапе отнесены к базовому уровню освоения  модели «Школа МП РФ», 25- к среднему. Но данный вид самодиагностики носит субъективный характер оценки, так как не изучается мнение  других респондентов, кроме директора школы. 2 школы района(16,6%) занизили свои возможности и результаты деятельности (Черновская и Республиканская школы). 

Сл. 6.   2 этап. Разработка  МП РФ «настольной книги» директора школы – серии методических рекомендаций, объединённых тематически по направлениям.
3 шаг. Апробация в пилотных школах.
4 - Выявление и ликвидация дефицитов для реализации Концепции.
По итогам апробации Концепции будет организован  МП РФ мониторинг, проведѐн анализ и  выявлены дефициты реализации Концепции с целью разработки  методических рекомендаций по их ликвидации.
5 этап. Массовое внедрение Концепции.
Во всех школах, коллективы которых по согласованию с муниципальными и региональными органами управления образованием приняли решение о вхождении в проект, будет организовано внедрение Концепции с учѐтом методических рекомендаций, разработанных по результатам апробации.
6 - Обеспечение материально-технической базы образовательных организаций, которые войдут в проект.
7 этап. Внесение изменений в стратегические документы, нормативно-правовые акты.

Сл.7.  В результате внедрения Концепции будет реализован базовый принцип справедливости при получении образования, сформировано единое образовательное пространство, созданы условия для повышения конкурентоспособности отечественной школы. 

 Сл.8.  Рассмотрим итоги ГИА 2022 года, как основного показателя качества образования.

В ЕГЭ 2022 участвовало 54 выпускника из 9 школ района. В 2022 году снизился средний балл по сравнению с 2021 г. по всем предметам. Аттестаты о среднем общем образовании получили все выпускники.
Это тенденция связана с несколькими причинами:
В 2022 году выпускники школ впервые сдавали ЕГЭ по КИМам, разработанным с учетом требований новых ФГОС. Поэтому результаты ЕГЭ 2022 года не рекомендуется сравнивать с результатами ЕГЭ прошлых лет, но мы можем зафиксировать общие тенденции в целом по области.ю
Во-первых, в 2022 году ЕГЭ сдавали учащиеся, которые не имели опыта сдачи ОГЭ в 2020 году, в связи с чем нарушился принцип преемственности ОГЭ и ЕГЭ, что могло повлиять на результаты ЕГЭ, кроме того свою роль сыграло и дистанционное обучение, которое имело определенное влияние на качество подготовки к экзаменам.
Во-вторых, у ряда обучающихся наблюдается низкая предметная компетентность, связанная в первую очередь, с низкой предметной и методической компетентностью отдельных педагогов. 
В-третьих, в текущем учебном году произошли изменения в документах, регламентирующих структуру и содержание КИМ ЕГЭ по всем предметам, что повлекло изменение количества заданий, корректировку формата некоторых из них, была пересмотрена система оценивания и значение максимально возможного первичного балла.  
      Русский язык сдавали 54 выпускника. Минимальный порог баллов набрали все выпускники. Максимальный балл –96  набрала  выпускница из Красносибирской школы.  Средний  балл по району составил – 62,0, в 2021г. -73,3. 
     Математику профильного уровня сдавали 3 выпускника. Максимальный балл по математике профильного уровня –58,0 набрал 1  выпускник из Красносибирской  школы. Средний  балл по району составил – 36,7, в 2021г.-57,7.  
      Математику базового уровня сдавали 51 выпускник. Средний  балл по району составил – 4,2 ( по пятибалльной шкале).  
      Экзамены по биологии сдавало 8 человек. Максимальный балл – 76 набрала  выпускница из Новоцелинной школы. Средний  балл по району составил – 53,3, в 2021г.-61,1.
       Экзамен по обществознанию сдавали 15человек. Максимальный балл – 72 набрала  выпускница из Кочковской школы. Средний балл по району составил – 50,8, в 2021г.-54,4.
       Экзамены по истории сдавали 9 человек. Максимальное количество   81 баллов – набрала  выпускница из Кочковской школы. Средний  балл по району составил – 44,4, в 2021г.-49,5.
      Экзамен по химии сдавали 6 выпускников, одна выпускница Кочковской школы не набрала минимальное количество баллов.  Максимальное количество баллов 81 набрала выпускница из Кочковской  школы. Средний балл по району составил 55,6, в 2021г.-63,8.
       Экзамен по ИКТ сдавали 1 выпускник, средний балл в районе 56,0.
        Экзамен по английскому языку сдавали 2 выпускницы Кочковской школы, средний балл 61,0, максимальный балл 63, в 2021г.-63,7.
         В 2022 году 6 выпускников из 5 школ Кочковского района получили аттестат особого образца и медаль «За особые успехи в учении». Учитывались условия, по которому для получения медали «За особые успехи в учении» необходимо было набрать по результатам сдачи ЕГЭ по русскому языку и математике профильного уровня не менее 70 баллов (по каждому из предметов) или математика базового уровня «5». 

 Итоговая аттестация по математике и русскому языку для выпускников основной школы проводилась в двух формах: ОГЭ и ГВЭ. 
Сл.9.  Всего выпускников 9 класса -142, допущенных к ГИА в форме ОГЭ-132  и 7 в форме ГВЭ,  3 человека не допущенных (1-Кочковская СШ, 2-Решетовская СШ). 
    В 2022 году 7 учащихся района сдавали ГВЭ-9 по двум предметам ( математика и русский язык). Сдали все 7(100%).
Математику в основной период не сдали-35, на пересдачу   допущено-27 (пересдали- 23). 12 чел. не сдали (9%).
Русский язык в основной период не сдало- 3 (1 из них  по болезни), на пересдачу допущен -1 (сдал -1). 2 чел не сдали(1,5%)
В 2021/22 учебном году обучающиеся выбрали по выбору для сдачи ОГЭ следующие предметы учебного плана: обществознание – 84 учащихся, физику – 11, информатику и ИКТ – 58, английский язык – 3, химию – 12, историю –8, биологию – 47,география-39. 
Обществознание.
Средний балл по данному предмету составил 3,2 балла. На «2» сдали -17, на пересдачу было допущено-10 , пересдали 10. 7 чел не сдали(8,3%)
Физика. 
Средний балл по данному предмету составил 3,2. На «2»-3, на пересдачу было допущено-3 («3»-3).
Информатика и ИКТ.
Средний балл по данному предмету составил 3,1.На «2»-13, на пересдачу было допущено-6 , пересдали 5. Не сдали 8 (13,7%).
Английский язык.
Средний балл по данному предмету составил 3,7. Сдали все 3 чел.
Химия.
Средний балл по данному предмету -4,0. На «2»-1, на пересдачу было допущено-1 , пересдал 1).
История.
Средний балл по данному предмету составил 3,3. На «2»-1, на пересдачу было допущено-1 , сдал  1.
Биология.
Средний балл по данному предмету составил 3,5. Сдали все 47 человек.
География.
Средний балл по данному предмету составил 3,5. На «2»-6, на пересдачу было допущено-5 («2»-3 ,«3»-2). Не сдало 4 чел (10,2%).
Всего на пересдачу в осенний период направлено 15 человек.
 
В целом результаты ГИА в районе сопоставимы с результатами областными и всероссийскими.
В этом году МО НСО  начинает реализацию проекта «Профессия без аттестата» направленного на обучение выпускников 9х-классов, не получивших документ об образования по итогам ГИА. Сформирована нормативная база и методика реализации параллельного обучения по общеобразовательным программам (как по индивидуальному плану, так и в форме семейного обучения) и основной профессиональной программе, что  позволят обучающемуся получить рабочую профессию в течение учебного года и подготовиться к успешному прохождению ГИА за курс основной школы. После повторной аттестации в начале сентября этого года министерство начнет реализацию этого проекта со школами Новосибирска, а затем и другими муниципальными образованиями.
   С 2021 года МП РФ запустило мониторинг региональных и муниципальных механизмов управления качеством образования. Данный вид анализа механизмов управления позволяет сделать вывод о сформированности систем, поставить задачи на перспективу их развития с целью достижения результата. Формирование систем на основе единой методики началось с 2020 года в режиме апробации, в 2021 году – на постоянной основе во всей стране.
Зеленым цветом выделены районы, лидирующие по уровню сформированности систем, белым – находящиеся в «золотой серединке» и красным – отстающие,  либо находящиеся на начальном этапе формирования системы.
Сл. 10.  Системы оценки качества подготовки обучающихся сформирована на 39,6%(зеленая зона)
Системы работы со ШНОР и ШНСУ на 100%(не было ШНРО)(зеленая зона)

Сл.11. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов  на 32%(белая зона)
Система по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся  на 4,2%(красная зона)

Сл.12. Системы организации воспитания обучающихся -31,8% (белая зона)
Системы мониторинга качества дошкольного образования – 12%(белая зона)
Сл.13.  Система мониторинга эффективности руководителей – 30,8%(белая зона)
Системы обеспечения профессионального развития – 23%(белая зона)

Сл.14. В целом система образования Кочковского района занимает 11 место в рейтинге по сводному индексу эффективности. Преимуществом является стабильное финансирование, преемственность образовательных программ, сложившаяся система подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов. 
Говоря о преимуществах, выделю и проблемные моменты, требующие от нас не только пристального внимания, но и поиска эффективных решений: устаревающая инфраструктура объектов образования, отсутствие работающего резерва управленческих кадров, дефицит педагогических кадров и отдельных категорий учителей-предметников, а как следствие, снижение качества образования по отдельным предметным областям.

Нам предстоит тщательно анализировать результаты своей работы, планировать  их коррекцию и анализировать эффективность принятых мер на уровне МО и ОО.
Все большее значение стали иметь результаты внеурочной деятельности и реализации дополнительных общеобразовательных программ, как   дополнительный показатель качества образования, так как  все действия педагога и ученика при их реализации должны быть направлены на повышение уровня усвоения ООП.
Сл.15 -16. Вот лишь самые весомые результаты 2021-2022 учебного года.
	Наименование
	Результат
	Руководитель
	школа

	Региональный уровень

	XII открытая региональная НПК обучающихся общеобразовательных организаций и студентов средних профессиональных учебных заведений Новосибирской области «Шаг в науку»
(Секция «История и краеведение»)
	Бородина Марина, 2 место
	Оськина А.А.
	Троицкая

	XII открытая региональная НПК обучающихся общеобразовательных организаций и студентов средних профессиональных учебных заведений Новосибирской области «Шаг в науку»
(Секция «Агрономия»)
	Ерёмкин Платон, 1 место 

Черезова Дарья
3 место
	Макалева Н.Н.
	МБУ ДО «ИМЦ» «Химия вокруг нас»

	XII открытая региональная НПК обучающихся общеобразовательных организаций и студентов средних профессиональных учебных заведений Новосибирской области «Шаг в науку»
(Секция «Биохимия и физиология человека»)
	Фролова Антонина, 3 место
	Макалева Н.Н.
	МБУ ДО «ИМЦ» «Химия вокруг нас»

	Региональный трек Всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы»
	В 2022 году П. Ерёмкин также стал финалистом  регионального трека (15-19 февраля на базе ДОЛ им. О.Кошевого)
	Макалева Надежда Николаевна
	МБУ ДО «ИМЦ» «Химия вокруг нас»

	Областной тур Всероссийского конкурса для обучающихся сельских ОО АГРО-НТИ
 Направление «АГРО-МЕТЕО» 
	Суханова Анастасия
-призер
	Марфутенко Светлана Васильевна
	обучающаяся объединения ДО ИМЦ «БИОник»,

	Областной тур Всероссийского конкурса для обучающихся сельских ОО АГРО-НТИ
 Направление «АГРО-МЕТЕО»
	Самохвал Дмитрий дипломант
	Марфутенко Светлана Васильевна
	обучающаяся объединения ДО ИМЦ «БИОник»,

	Областной тур Всероссийского конкурса для обучающихся сельских ОО АГРО-НТИ
 Направление «АГРО-РОБОТЫ»
	Синицин Дмитрий Победитель
	Рифлинг Александр Александрович
	обучающаяся объединения ДО ИМЦ «Робототехника»



  Сл.17. В школах России массово внедряется с 1 сентября федеральный проект ФГИС «Моя школа». Эта система включает в себя электронный дневник, платформу для учебы и общения, библиотеку с полезными образовательными материалами, интерактивные уроки в Российской электронной школе с лучшими педагогами страны. Если школа подключится к ФГИС, это обеспечит ей доступ к цифровым образовательным ресурсам, а также сервисам для учителей, учащихся и их родителей. 
Сл.18.  Все школы с 01.09.2022 года будут реализовывать обновленные  ФГОС НОО и ФГОС-ООО в первых и пятых классах соответственно. В них сделан акцент на патриотическом воспитании, формировании метапредметных и личностных навыков. Также в новых Стандартах подробно расписан формат работы по каждому учебному предмету для развития метапредметных и личностных УУД, учтены возрастные и психологические особенности учащихся всех классов, обозначены точные темы, которые должны дети изучить в определенном классе, обязательны занятия по финансовой грамотности.
  Сл.19.  В контексте последних внешнеполитических событий особое внимание уделяется организации идеологической воспитательной работы в школе. В рамках работы по этому направлению школы продолжат формировать у школьников российскую гражданскую идентичность, прививать интерес к истории России и родного края, культуры малой родины. Еще один важный момент, о котором ведутся разговоры на протяжении уже нескольких месяцев, - это акцент на патриотическом воспитании, а вместе с тем прививание к государственным праздникам и к истории России, уважение к подвигам предков. 
Сл.20.   В связи с этим во всех школах страны с 1 сентября внедряется церемония поднятия флага и исполнения государственного гимна. Каждый понедельник первый уроком будут проходить во всех школах с начала учебного года занятия «Разговоры о важном». Они будут знакомить учеников с общественно-политической жизнью страны, событиями их региона. Всего запланировано 34 урока в течение учебного года.
Сл.21.  Президент РФ объявил следующий 2023 год - годом педагога и наставника. Это значит, что необходимо будет усилить работу по повышению квалификации кадров, их профессиональному обучению и привлечению в ОО. Кроме этого, педагогам регулярно придется совершенствовать свои профессиональные компетенции, а образовательным организациям - развивать программу наставничества.

 Сл.22.  Ежегодно с целью   ликвидации дефицита педагогических кадров и обновлению кадрового резерва ведется работа по заключению целевых договоров с выпускниками школ в рамках целевой квоты. В настоящее время в НГПУ обучается 52 выпускника района, из них 7 по целевому обучению. Информация на слайде.

	ФИО студента, муниципалитет 
	Год выпуска 
	Наименование образовательной программы 

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	Алимова Мария Дмитриевна
Быструха с
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	44.03.01 Педагогическое образование
Иностранный (английский) язык
Факультет иностранных языков / очная форма обучения / Бакалавр

	Бурматова Юлия Сергеевна
Решеты с
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)
История и Обществознание
Институт истории, гуманитарного и социального образования / очная форма обучения / Бакалавр

	Гоенко Мария Васильевна
Кочки с
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	44.03.02 Психолого-педагогическое образование
Психология образования
Факультет психологии / очная форма обучения / Бакалавр

	Земзюлина Анастасия Андреевна
Кочки с
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	44.03.01 Педагогическое образование
Математическое образование
Институт физико-математического, информационного и технологического образования / очная форма обучения / Бакалавр

	Педенко Ирина Владимировна
Букреево Плесо д
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	44.03.01 Педагогическое образование
Математическое образование
Институт физико-математического, информационного и технологического образования / заочная форма обучения / Бакалавр

	Прилепко Валерия Алексеевна
Кочки с
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	44.03.01 Педагогическое образование
Декоративно-прикладное искусство
Институт искусств / очная форма обучения / Бакалавр

	Пронина Полина Юрьевна
Жуланка с
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	44.04.01 Педагогическое образование
Языковое и литературное образование
Институт филологии, массовой информации и психологии / заочная форма обучения / Магистр


Однако ключевой мерой профессиональной поддержки является наставничество. Первоочередная задача работы с кадрами: выявление профессиональных дефицитов и адресное профессиональное повышение квалификации. Для повышения эффективности руководителей разработано положение о кадровом резерве.

Сл.23. В рамках воспитательной работы в школах идет процесс формирования детских общественных объединений: РДШ, Юнармии, волонтерства и добровольчества. Их деятельность постепенно начинает носить  системный характер.

Объединение РДШ создано в Кочковской, Новорешетовской, Черновской , Решетовской школах, что составляет   33 % от всех школ района
Юнармии – в  Новоцелинной , Красносибирской , Кочковской  школах– 25%

ЮИД(все школы) -100 %
Добровольчество и волонтерство (Кочковская, Красносибирская, Букреевская)- 25 %.
В рамках патриотического воспитания проводится цикл мероприятий.
Благодаря активности ребят и  хорошей организации работы внутри ОО в рамках деятельности общероссийского проекта взаимопомощи гражданам во время кризисных ситуаций #МЫВМЕСТЕ был организован сбор гуманитарной помощи для переселенцев из ЛНР и ДНР.
Вещи и продукты на сумму 115800 рублей  переданы в региональный штаб #МЫВМЕСТЕ для дальнейшего распределения по пунктам временного размещения и формирования гуманитарных наборов для граждан. Денежные средства в размере 66500 рублей  перечислены на счет, указанный на официальном сайте Общественной палаты Новосибирской области.
Сл.24. 28 апреля 2022 на территории Кочковской средней школы состоялось торжественное посвящение курсантов военно-патриотического клуба «Витязь» в юнармейцы. На мероприятии присутствовали ветераны локальных войн, родители и педагоги.
Среди трех юнармейских отрядов образовательных организаций Кочковского района (Кочковская средняя школа, Новоцелинная средняя школа, Красносибирская средняя школа) прошли состязания в военно-спортивной игре «Зарница».  Переходящий Кубок за первое место получила  команда Кочковской средней школы  (руководитель военно-патриотического клуба «Витязь» Карпец И.И.).
Сл. 25. С 16  по 20 мая на базе средних образовательных организаций Кочковского района прошли учебные сборы с юношами 10-х классов.
      Пятидневные учебные сборы с юношами 10-х классов общеобразовательных учреждений - основная форма подготовки к службе в армии. Учебные сборы проводятся в целях закрепления знаний и навыков, приобретенных на занятиях по основам военной службы, с гражданами, обучающимися в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования.
В сборах приняли участие 27 юношей из семи средних школ: Жуланской, Красносибирской, Новорешетовской, Черновской, Решетовской, Кочковской и Быструхинской. В течение четырех дней они изучали теоретические основы в области обороны и их подготовки по основам военной службы. На базе Жуланской средней школы прошла однодневная сдача нормативов.
Сл. 26  В декабре 2021 года на площади районного центра с. Кочки состоялась Акция «Их именами названы улицы». Добровольцы волонтерского отряда «Надежда»  МБОУ «Кочковской СШ» раздавали жителям и молодежи информационные буклеты, в которых рассказывается о Героях Советского Союза  в  честь которых названы улицы.
       25 января, как и ежегодно, в Кочковской средней школе с особым чувством несли Вахту памяти, проводили уроки мужества, посвященные памяти Алексея Небылицы - выпускнинку школы, трагически погибшему на войне в Чечне в январе 2000 года.
Сл. 27.  С 25 по 27 января 2022 года проходили уроки мужества, лектории, акции, приуроченные ко Дню полного снятия блокады Ленинграда 27 января 1944 года.
Сл.28.    Особое внимание заслуживают акции, посвященные Великой Победе нашего народа  в Великой Отечественной войне; «Свеча памяти», Георгиевская ленточка», «Окна Победы». 
Сл.29. Традиционными стали  совместные профилактические рейды сотрудников ГИБДД и обучающихся в школьных отрядах ЮИД. В преддверии Международного женского Дня 8 марта управлением образования и  молодежной политики совместно с ОГИБДД МО МВД России с привлечением волонтеров Кочковской средней школы провели акцию «Твой безопасный путь», женщинам водителям вручали не протоколы, а дарили цветы и желали крепкого здоровья. 
    Это лишь  малая доля мероприятий, которые проходят в ОО.

20 июля Президент России Владимир Путин подписал федеральный закон о создании в стране движения детей и молодежи. Движение призвано объединить все детские общественные организации, в него могут войти дети от 6 до 18 лет. Решение о названии нового общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи будет принято в декабре 2022 года.
       С целью планирования их деятельности, помощи  обучающимся в самоорганизации с 25.08.2022 года в школах страны вводятся ставки советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. При количестве обучающихся ниже 200 – 0,25 ставки, от 200-500  - 0,5 ставки, выше –ставка и более. Педагоги на данные должности  назначаются путем конкурсного отбора, организованного и проведенного Министерством просвещения РФ. 
В нашем районе в 5  школах(Черновской, Новоцелинной, Ермаковской, Троицкой, Букреевской)  введено по 0,25 ставки. В ноябре будет запущена вторая волна отбора, в которой предстоит не просто поучаствовать, но и стать победителями педагогам еще их 7 школ района.

Сл. 30. Почти 40  млн.руб. в этом году потрачено на подготовку ОО к новому учебному году. Структура расходов отражена на диаграмме.
 Шестой год на территории района идёт реализация приоритетного направления «Окна и кровли». В этом году чуть более 1 млн. рублей направлено на частичный ремонт кровли Новорешетовского детского сада. 

 Сл.31-32.  Существенно обновлена материально-техническая база 2 школ (Решетовской и Быструхинской). Создаваемые на базе этих школ «Точки роста» позволят школьникам изучать предметы естественно-научного цикла с использованием современного оборудования. На эти цели потрачено почти 5 млн. руб.
За три последних года мы создали  4 «Точки роста», в 2023 году будет открыто еще 3( в Жуланской, Черновской и Красносибирской школах).

     В Черновской школе  произведен капитальный ремонт на сумму более 24 мл. руб., закуплено оборудование почти на 8 млн. руб.
 
    Для осуществления цифровой трансформации региону выделены средства в рамках проекта «Цифровая образовательная среда». Полный комплект оборудования,   закупленного на областные средства министерством образования НСО, для внедрения в практику обучения стандарта цифровой образовательной среды в 2022 году получила Кочковская школа. 

Сл.33. Несколько слов о создании условий для занятий физической культурой и спортом в школах. 
Эта задача остается актуальной, при плановом показателе к 2024 году – 100% школ должны иметь спортивные клубы. На данный момент во всех школах района созданы ШСК и занесены в федеральный реестр. За исключением ШСК Ермаковской ОШ. Перед школой стоит задача исполнения этого показателя  до 1 декабря 2022 года.
И еще одна задача на 2022-2023 год - создание школьных театров, включение их в федеральный реестр.
Сл.34. В 2022-2023 году продолжается реализация дополнительных общеобразовательных программ  в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка». С сентября в 8 школах района данные программы будут реализовываться на основании имеющихся лицензий. В 4 малочисленных школах (Республиканская, Букреевская, Троицкая, Ермаковская) продолжится работа от ИМЦ. Спортивные программы продолжить реализовывать ДЮСШ.
     В сравнении с прошлым годом необходимо увеличить охват обучающихся сертификатами персонифицированного финансирования с 1 сентября  до 10 % , а в 2023 году до 14%. Это сложная задача, требующая проведения  серьезной информационной работы среди родителей и перераспределения средств  , выделенных на реализацию муниципальных заданий.
Сл. 35  С 1 сентября 2020 года все обучающиеся 1-4 классов обеспечиваются бесплатным горячим питанием.
Учитывая рост индекса потребительских цен на продукты, в 2022 году решением Губернатора увеличено финансирование расходов на обеспечение бесплатным горячим питанием. В среднем нормативы увеличены на 26%, в зависимости от возраста обучающихся, вида образовательной организации и режима её посещения.

Уважаемые коллеги! Нам нужна и новая инфраструктура для неформальной работы с подростками и молодежью. С 2018 года министерством образования совместно с «Агентством поддержки молодежных инициатив» реализуется инфраструктурный проект «Открытые пространства» – небольшой культурный центр, управляемый самой молодежью. С 2018 года в рамках проекта создано 12 пространств в районах области. Прошу Петра Александровича поддержать практику создания открытых пространств как инструмента вовлечения подростков и молодежи на базе существующей инфраструктуры культуры в воспитательную работу.
Коллеги, финансирование отрасли образования осуществлялось стабильно. Подчеркну, что основные расходы бюджета отрасли направлены на предоставление субвенций образовательным организациям на реализацию основных общеобразовательных и программ дошкольного образования и на реализацию мер социальной поддержки – 90%. 

Это позволило обеспечить выполнение «майских» Указов Президента, в части достижения целевых показателей средней заработной платы работников образовательных организаций. С 01.07.2022 года осуществлен перерасчет заработной платы педагогических работников, работающих в июле и августе, на основании внесенных изменений в областное и районное отраслевые соглашения. С 01.09.2022 года в каждой ОО будет действовать новое положение об оплате труда.
Сохранены меры социальной поддержки работников образования, льготное питание обучающихся, поддержка одарённых детей, реализация региональных проектов.

[bookmark: _GoBack]     В сентябре 2022 года Новосибирская область празднует своё 85-летие! Это событие имеет колоссальный воспитательный эффект! Оно должно коснуться каждого педагога, родителя, воспитанника детского сада и  школьника. Мы обязаны реализовать намеченный МО НСО комплекс мероприятий в полном объёме и рассказать каждому об истории нашего края, его героях и тружениках. К юбилею МО НСО выпущен третий том «Народной летописи». Он будет передан в библиотеки школ в начале сентября.
Сл.35.   Задачи РУКОВОДИТЕЛЯМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  на 2022-2023 учебный год:
1) обеспечить разработку раздела Программы воспитания в ООП ОО, рабочих программ классных руководителей и учителей-предметников по составляющей воспитательной работы в урочной и внеурочной деятельности;
2) подготовить программы внеурочной деятельности, дополнительного образования (с внесением в Навигатор или учебный план ОО) для обучающихся; проводить мероприятия, направленные на повышение мотивации обучающихся к участию в досуговой деятельности, в том числе в деятельности общественных объединений;
3) разработать программы родительского всеобуча на 2022–2023 учебный год; усилить роль родительской общественности в жизни школы через формы взаимодействия семьи и школы: попечительский и управляющие советы, родительские комитеты и собрания;
4) осуществлять психологическую диагностику в школе для выявления обучающихся, склонных к деструктивному поведению, своевременной профилактики такого поведения; 
5) усилить работу по вовлечению обучающихся с деструктивным поведением в досуговую деятельность; проводить индивидуальную профилактическую работу с обучающимися из семей, находящихся в социально-опасном положении;
6) обеспечить с 2022–2023 учебного года введение в штатное расписание общеобразовательных ОУ должности «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями»;

Сл. 36  7) проработать мероприятия по реализации инициативы по еженедельному поднятию Государственного флага и исполнению Государственного гимна; проводить занятия по изучению государственных символов Российской Федерации;
8) включить в планы внеурочной деятельности тематические занятия «Разговоры о важном», профориентационные мероприятия, запланировать участие в проекте «Билет в будущее»;
9) обеспечить своевременное повышение квалификации педагогов по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся;
10) обеспечить с 01.09.2022 г. внедрение обновлённых ФГОС НОО и ФГОС ООО, учитывая приоритет эффективной реализации рабочих программ воспитания в образовательных организациях и значимость развития функциональной грамотности обучающихся;
11) увеличить охват детей, принимающих участие (включая режим онлайн – участия) в олимпиадах, конкурсах, конференциях и иных мероприятиях разных видов направленности, реализуемых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка»;
12) предусмотреть обучение групп/команд учителей разных предметов, работающих в одной школе, современным подходам к формированию функциональной грамотности обучающихся на основе разработанных и опубликованных учебных и диагностических материалов.
Уважаемые коллеги, благодарю Вас за совместную работу в прошедшем учебном году! В рамках реализации национального проекта «Образования» мы должны не только объективно оценить реальную ситуацию, но и эффективно использовать имеющиеся ресурсы и новые возможности. Образование как система сильна своими традициями и людьми, которые, не жалея сил и времени, совместно с семьёй и всем обществом, ответственно и беззаветно служат своему делу – формированию человека!
Совместными усилиями власти, депутатского корпуса, педагогического сообщества и общества мы решим задачи, стоящие перед системой образования! С новым учебным годом, Вас, коллеги!

 Сл.37 Спасибо.


