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АДМИНИСТРАЦИЯ КОЧКОВСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]От 23.12.2019 № 672-па 

Об утверждении условий соревнования среди
предприятий и организаций Кочковского района Новосибирской области в 2020 году


В целях активизации деятельности предприятий всех форм собственности, направленной на улучшение социально-экономического положения в районе, а также повышения деловой активности
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить условия соревнования среди предприятий и организаций Кочковского района Новосибирской области в 2020 году согласно приложению. 
2. Управляющему делами администрации Кочковского района Новосибирской области Храпаль Н.Н. опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Кочковского района Новосибирской области «Вестник Кочковского района».
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Кочковского района Новосибирской области М.В.Белоус.


	Глава Кочковского района Новосибирской области
	
П.А.Шилин














Е.Ю.Гюнтер
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Приложение 
к Постановлению администрации Кочковского района Новосибирской области
от № -па  


УСЛОВИЯ СОРЕВНОВАНИЯ
ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ КОЧКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ В 2020 ГОДУ

1. Соревнование проводится с целью улучшения финансово-экономического положения на предприятиях и в организациях района, повышения эффективности работы, активизации социальной активности хозяйствующих субъектов района, морального и материального стимулирования труда.
2. [bookmark: _Hlk27753279]Участниками соревнования являются организации, осуществляющие деятельность в сфере промышленности, транспорта, строительства, оказания услуг, связи и потребительского рынка, в том числе филиалы организаций, осуществляющие свою деятельность на территории Кочковского района Новосибирской области.
3. При подведении итогов соревнования учитываются следующие финансово-экономические показатели:
· объем производства (оказания услуг, выполнения работ и др.);
· объем инвестиций в основной капитал;
· финансовый результат работы;
· задолженность по платежам в бюджеты всех уровней;
· задолженность по заработной плате;
· темп роста средней заработной платы и ее соответствие региональному   тарифному соглашению;
· среднесписочная численность работающих (создание новых рабочих мест).
· участие в реализации программ (проведении мероприятий) социальной направленности.
Для определения победителя осуществляется ранжирование показателей, с указанием занятого места по каждому показателю. Место по показателю «участие в реализации программ (проведении мероприятий) социальной направленности» устанавливается на основе экспертной оценки. Наилучший показатель определяется по сумме присвоенных мест. При этом первое место занимает предприятие, набравшее наименьшую сумму мест.
4. Отдел экономического развития и трудовых отношений проводит расчеты, анализ по определению победителей и предоставляет итоги на   рассмотрение коллегии при Главе Кочковского района Новосибирской области.
5. Предприятия, допустившие просроченную задолженность по выплате заработной платы, по уплате налогов и обязательных платежей в бюджеты всех уровней не могут претендовать на звание победителя соревнования.
6. Учитывая особенности работы в 2020 году, коллегия вправе принять решение о победителе соревнования руководствуясь вкладом организаций в социально-экономическое развитие Кочковского района Новосибирской области, без учета показателей, указанных в пункте 3 настоящих Условий.
7. По результатам работы за год принимается постановление администрации Кочковского района Новосибирской области «О подведении итогов соревнования среди предприятий и организаций Кочковского района Новосибирской области».
8. Трудовой коллектив предприятия награждается Почетной грамотой администрации Кочковского района Новосибирской области, руководитель – денежным призом в сумме 5000 (пять тысяч) рублей.
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