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Заключение 
об оценке эффективности реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие системы образования Кочковского района Новосибирской области на 2019-2021 годы» в 2019 году.


1. Для проведения оценки эффективности реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие системы образования Кочковского района Новосибирской области на 2019-2021 годы» (далее – подпрограмма) в 2019 году управлением образования администрации Кочковского района Новосибирской области были предоставлены следующие данные:

	№ п/п
	Наименование целевого показателя, характеризующего выполнение муниципальной программы
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя
	Фактическое значение целевого показателя

	1. 
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей
	процентов
	21
	21

	2. 
	Доля учителей с высшим образованием, в общей численности учителей ОУ
	процентов
	76
	76

	3. 
	Доля учителей с высшей квалификационной категорией, в общей численности учителей ОУ 
	процентов
	34
	34

	4. 
	Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей ОУ 
	процентов
	10
	10

	5. 
	Доля учителей, преподающих предметы по специальности в соответствии с дипломом (в том числе о переподготовке), в общей численности учителей ОУ
	процентов
	97
	97

	6. 
	Доля педагогических работников с высшим образованием, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования
	процентов
	50
	50

	7. 
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования
	процентов
	14,5
	12,3

	8. 
	Количество выпускников общеобразовательных организаций, заключивших договор о целевом обучении в ФГБОУ ВПО «НГПУ
	человек
	0
	0



2. Объем финансирования плановый (Vп) – 7,5 тыс. рублей.
Объем финансирования фактический (Vф) – 7,5 тыс. рублей.
3. Весовое значение показателя: M = 1/N = 1/7 = 0,143 (показатели со значением 0 в знаменателе в соответствии с п.4 не учитываются); 
N – число показателей.
4. Соотношение достигнутых и плановых результатов целевых значений показателей, направленных на увеличение целевых значений: S = Rф/Rп; направленных на снижение целевых значений: S = Rп/Rф
Rф/Rп – фактический/ плановый результат значений целевых показателей.
5. Iр = SUM(M*S) = (21/21 * 0,143) + (76/76 * 0,143) +(34/34 * 0,143) + (10/10 * 0,143) + (97/97 * 0,143) + (50/50 * 0,143) + (12,3/14,5 * 0,143) = 0,979
6. [bookmark: _GoBack]Iэ = (Vп * Iр) / Vф = (7,5 * 1,027) / 7,5 = 0,979.
7. В соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ программа (подпрограмма), индекс эффективности которой больше либо равен 0,9, обладает высоким уровнем эффективности.
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