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АДМИНИСТРАЦИЯ  КОЧКОВСКОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от 31.07.2023   № 413-па
Об утверждении Порядка поощрения 

муниципальных управленческих команд
         В целях оценки эффективности деятельности высших должностных лиц, для поощрения муниципальных управленческих команд,
        ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый порядок поощрения муниципальных управленческих команд  Кочковского района Новосибирской области» (приложение).
2. Управляющему делами администрации Кочковского района Новосибирской области (Храпаль Н.Н.) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Кочковского района Новосибирской области «Вестник Кочковского района».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Кочковского района Чернышову О.Б.
Глава Кочковского района
Новосибирской области                                                  П.А.Шилин
Гусаренко Н.А
22861

Приложение к постановлению администрации Кочковского района Новосибирской области 
от 31.07.2023 № 413-па
ПОРЯДОК
поощрения муниципальных управленческих команд

1. Настоящий Порядок поощрения муниципальных управленческих команд (далее - Порядок) определяет процедуру поощрения муниципальных управленческих команд за достижение Новосибирской областью в прошлом(текущем) году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации в соответствии с указом Президента РФ от 4 февраля 2021 № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации» (далее -поощрение).
2. Муниципальная управленческая команда представляет собой перечень должностных лиц, замещающих в отчетном году муниципальные должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании Кочковского района Новосибирской области, деятельность которых, в соответствии с распоряжением Губернатора Новосибирской области, способствовала достижению Новосибирской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности.
3. Оценка деятельности муниципальных управленческих команд осуществляется согласно Указу Президента РФ от 4 февраля 2021 № 68«Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации».

4. Поощрение муниципальных управленческих команд осуществляется по степени участия каждого участника в достижении целевых значений показателей оценки эффективности, в форме единовременного поощрения лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальным служащим.

5. Степень участия каждого участника муниципальной управленческой команды в достижении целевых значений показателей оценки эффективности утверждается Губернатором Новосибирской области.

6. Источником финансового обеспечения муниципальных управленческих команд, является иной межбюджетный трансферт из бюджета Новосибирской области, предоставленный в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области (далее -иной межбюджетный трансферт).
7. Уплата страховых взносов при выплате премии осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах средств иного межбюджетного трансферта.

8. Контроль за использованием иных межбюджетных трансфертов осуществляется главным распорядителем средств областного бюджета и органами государственного финансового контроля Новосибирской области.

