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АДМИНИСТРАЦИЯ КОЧКОВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 19.12.2024  № 801–ра
Об организации и проведении муниципального конкурса «Учитель года» в 2025 году
             С целью повышения социального статуса учителей и престижа педагогической профессии, выявления талантливых учителей и распространения инновационного педагогического опыта:
1. Управлению образования и молодёжной политики администрации Кочковского района Новосибирской области (Н.Н. Юстус) организовать и провести с 10.02.2025 по 28.02.2025 муниципальный конкурс «Учитель года» в 2025 году.

2. Утвердить положение о муниципальном конкурсе «Учитель года» в 2025 году, согласно приложению.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации Кочковского района Новосибирской области Постарнака А.П.
Глава Кочковского района                                                                 П.А. Шилин
Новосибирской области

Юстус Н.Н.
22-167
	Приложение  к распоряжению

администрации Кочковского района                                                     
Новосибирской области                                                                                                               от  19.12.2024  № 801-ра



ПОЛОЖЕНИЕ о муниципальном конкурсе
«Учитель года» в 2025 году
1. Общие положения

1.1. Муниципальный  конкурс «Учитель года» в 2025 году (далее - Конкурс) проводится в целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, распространения педагогического опыта лучших учителей Кочковского района. 

1.2. Конкурс проводится управлением образования и молодёжной политики администрации Кочковского района Новосибирской области совместно с Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Информационно – методическим центром» Кочковского района Новосибирской области, районной общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

1.3. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы. Стаж педагогической работы и возраст участников не ограничиваются. 

1.4. Для оценки деятельности конкурсантов создается жюри (Приложение №1 к Положению).
1.5. Проведение Конкурса может освещаться средствами массовой информации. 

2. Организация и проведение Конкурса
2.1. Для участия в Конкурсе конкурсанты направляют на электронную почту irinabahmanbukolova@mail.ru не позднее 04.02.2025 г.  папку с темой «Учитель года Новосибирской области», в которой содержится:
 -личное заявление кандидата (приложение №2 к Положению); 

-информационная карта (приложение №3 к Положению); 

-согласие на обработку персональных данных (приложение №4 к Положению); 

2.2. Жюри оценивает выполнение всех конкурсных заданий. Конкурсные мероприятия всех туров проходят в очном формате.

2.3.  Конкурс проходит в три этапа: 

Первый этап с 10.02.2025 – 14.02.2025г.

Второй этап с  17.02.2025-21.02.2025 г.

Третий этап с 24.02.2025-28.02.2025 г. 

2.4.  Первый этап - «Медиавизитка» и «Внеурочное мероприятие»

2.4.1. «Медиавизитка» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте особенностей своего муниципального района (городского округа) и образовательной организации, в которой он работает.
Формат и регламент конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут. Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров  в секунду; пропорции видео:16:9; формат видео: .mov или .mp4.
Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет\предметы), наименование общеобразовательной организации, в которой он работает, муниципалитет, населенный пункт.

Критерии оценивания: 
	КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «МЕДИАВИЗИТКА», 10 баллов
	1-5 БАЛЛОВ

	Критерии и показатели
	

	1.Содержательность представленной информации 
	

	2.Творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности
	


 2.4.2. «Внеурочное мероприятие»

На Конкурс направляются видеоматериалы внеурочного мероприятия в соответствии с регламентом времени: 

- проведение внеурочного мероприятия 30 минут; 

- самоанализ внеурочного мероприятия до 15 минут. 

Духовно-нравственное направление внеурочного мероприятия определено жюри для всех конкурсантов. Тему мероприятия конкурсант определяет самостоятельно. Внеурочное мероприятие проводится в форме, соответствующей характеру внеурочной деятельности и определяется конкурсантом самостоятельно.

Возрастная группа (класс) определяются конкурсантом самостоятельно. 

Критерии оценки конкурсного задания:
	КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «ВНЕУРОЧНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ», 40 баллов
	0 баллов – «показатель не проявлен»,

1балл –«показатель проявлен частично»,

2 балла–показатель проявлен в полной мере»

	1. Воспитательная ценность и результативность  
	

	1.1. предлагает к рассмотрению вопросы, связанные с реальными и значимыми для обучающихся жизненными ситуациями 
	

	1.2. обращает внимание обучающихся на значимые общественные ценности и способствует формированию личностного отношения к ним 
	

	1.3. способствует активности и эмоциональной включенности, вызывает интерес обучающихся
	 

	1.4. создает воспитательное пространство открытого обсуждения, высказывания различных точек зрения и взаимного уважения 
	

	1.5. способствует пониманию обучающимися значимости личностного мировоззренческого выбора и принятию ответственности 
	

	2. Методическая и психолого-педагогическая грамотность 
	

	2.1. реализует воспитательные цели и задачи с учетом возрастных особенностей и интересов обучающихся 
	

	2.2. выбирает целесообразную форму и использует адекватные методы с учетом воспитательного потенциала различных видов деятельности обучающихся 
	

	2.3. демонстрирует последовательность педагогических действий в организации воспитательного события 
	

	2.4. создает атмосферу доверия и дружелюбную обстановку при обсуждении проблем, поддерживая обучающихся в принятии ответственных решений 
	

	2.5. использует соответствующий материал и точные педагогические инструменты для достижения результатов воспитания 
	

	3. Творческий подход к решению воспитательных задач 
	

	3.1. демонстрирует креативные решения и нестандартные подходы в реализации воспитательных задач 
	

	3.2. способствует творческой активности, самореализации и конструктивности обучающихся
	

	3.3. поддерживает творческую активность и вовлеченность обучающихся в обсуждении темы 
	

	3.4. использует яркие образы и соответствующую визуализацию для усиления воспитательных эффектов 
	

	3.5. способствует сопереживанию, показывает примеры эмпатии и эмоциональной поддержки 
	

	4. Коммуникативная культура 
	

	4.1. поддерживает различные способы совместной деятельность обучающихся, их коммуникации и учебной кооперации 
	

	4.2. эффективно организует обмен мнениями и способствует четкости формулирования вопросов и аргументированности ответов 
	

	4.3. эффективно и уместно использует разные источники информации 
	

	4.4. демонстрирует языковую грамотность и культуру речи 
	

	4.5. показывает готовность к импровизации и педагогическую гибкость в общении с обучающимися
	


2.5. Второй этап -  «Урок» и  «Публичная лекция»
2.5.1. «Урок» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся.

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной жюри в качестве площадки проведения первого тура. Тип урока для всех участников – знакомство с новым материалом.

Возрастная группа (далее – класс), с которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом.

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации.

Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 35 минут; самоанализ урока  – до 10 минут.
Критерии оценки конкурсного задания:
	КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «УРОК», 60 баллов
	0 баллов – «показатель не проявлен»,

 1 балл – «показатель проявлен частично»,

 2 балла – «показатель проявлен  в полной мере»

	Критерии и показатели 
	

	1. Методическая и психолого-педагогическая грамотность 
	

	1.1. четко, логично и последовательно организует учебную работу на уроке, дает грамотные и понятные инструкции 
	

	1.2. поддерживает учебную мотивацию и познавательную активность обучающихся 
	

	1.3. создает доброжелательную среду с учетом особенностей обучающихся 
	

	1.4. выбирает методические подходы и решения целесообразно и адекватно с акцентом на достижение образовательных результатов, целесообразно применяет педагогические технологии (в том числе ИКТ) 
	

	1.5. поддерживает динамику урока с органичной сменой видов учебной деятельности, темпом и интенсивностью, соответствующими особенностям обучающихся 
	

	2. Корректность и глубина понимания предметного содержания 
	

	2.1. выбирает оптимальный объем и уровень сложности учебной информации в соответствии с возрастом обучающихся и уровнем их подготовки 
	

	2.2. корректно использует понятийный аппарат и теоретические основы предметного содержания 
	

	2.3. акцентирует внимание на фундаментальных аспектах содержания 
	

	2.4. демонстрирует практическую ценность предметного содержания 
	

	2.5. демонстрирует профессиональный кругозор в процессе установления межпредметных связей 
	

	3. Целеполагание и результативность 
	

	3.1. ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при отборе учебного материала и проведении урока 
	

	3.2. демонстрирует стремление к достижению обучающимися на уроке комплекса личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов 
	

	3.3. поддерживает учебную успешность обучающихся, помогает проявлять самостоятельность и индивидуальность 
	

	3.4. способствует пониманию обучающимися смысла познавательной активности, использует четкие и понятные учебные инструкции 
	

	3.5. показывает связь этапов урока с целеполаганием, точно соотносит цели, задачи и 

  планируемые результаты 


	

	4. Творческий подход к решению профессиональных задач 
	

	4.1. поддерживает вовлеченность в познавательный процесс, творческую и исследовательскую активность обучающихся 
	

	4.2. создает на уроке ситуации выбора для принятия обучающимися самостоятельных и ответственных решений 
	

	4.3. ориентируется на постановку и решение учебных проблем, способствует творческому поиску, конструктивно относится к ошибкам 
	

	4.4. демонстрирует готовность к импровизации и умение при необходимости вносить коррективы в свои действия на уроке 
	

	4.5. адекватно образовательной ситуации использует собственные авторские разработки 
	

	5. Коммуникативная культура 
	

	5.1. успешно устанавливает продуктивное взаимодействие с обучающимися и преодолевает коммуникативные барьеры 
	

	5.2. использует различные способы коммуникации и учебной кооперации обучающихся 
	

	5.3. целесообразно использует разнообразные способы работы с информацией 
	

	5.4. организует эффективную обратную связь и поддерживает желание задавать вопросы 
	

	5.5. способствует развитию речевой культуры обучающихся и показывает пример языковой грамотности 
	

	6. Рефлексивная культура 
	

	6.1. обращает внимание на смысл учебных действий, используя приемы рефлексии 
	

	6.2. целесообразно и точно использует различные способы оценивания достигнутых образовательных результатов 
	

	6.3. демонстрирует системность самоанализа проведенного урока и понимание взаимосвязи процессов и результатов 
	

	6.4. аргументированно обосновывает действия на уроке со значимыми акцентами и принципами своей педагогической деятельности 
	

	6.5. содержательно, грамотно и адекватно отвечает на вопросы, демонстрирует понимание смысла своей педагогической деятельности 
	


2.5.2. «Публичная лекция»

Конкурсант представляет открытое публичное выступление, отражающее видение основных тенденций и проблем развития современного школьного образования, профессиональную и гражданскую позицию конкурсанта в определении и решении насущных актуальных проблем взаимодействия школы, общества и власти, умение вести профессиональный диалог с аудиторией.

Продолжительность выступления до 7 минут, тематическая направленность конкурсного задания определена жюри: «Приоритетный национальный проект «Образование», тему (проблему) конкурсант выбирает самостоятельно. Допускается использование аудиовизуального сопровождения. 

Критерии оценки конкурсного задания: 
	 КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «ПУБЛИЧНАЯ ЛЕКЦИЯ», 5 баллов
	(0-1 баллов)

	1.актуальность заявленной проблемы
	

	2.реалистичность и обоснованность предложенных путей решения проблемы
	

	3.ценностные основания позиции выступающего
	

	4.информационная культура и языковая грамотность
	

	5.масштабность и нестандартность суждений
	


2.6. Третий этап - «Мастер - класс» 

Цель: демонстрация профессионального мастерства конкурсантов в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие совою эффективность в практической работе конкурсанта. 

Мастер-класс проводится на площадке, утверждённой жюри, в присутствии жюри и участников Конкурса. Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. 

Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. 

Регламент: проведение мастер-класса – до 20 минут, ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Критерии оценки конкурсного испытания:  
	 КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «МАСТЕР-КЛАСС», 20 баллов
	от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере»

	1.актуальность и методическая обоснованность: представляет инновационные и оригинальные педагогические идеи, опираясь на собственный опыт преподавания и научный кругозор
	

	2.доказывает актуальность предлагаемых образовательных решений с учетом общественных потребностей и обосновывает методическую целесообразность и эффективность предлагаемых решений
	

	3.практическая значимость и применимость: предлагает системные решения методических проблем для образовательной практики и представляет конкретные инструментальные и применимые в образовании практики
	

	4.ориентируется на потребности, особенности и интересы различных групп участников образовательных отношений;  предметное содержание: демонстрирует исследовательскую грамотность, умение доказательно проверять педагогические гипотезы, делает соответствующие и обоснованные выводы с опорой на теоретические положения и собственный опыт
	

	5.акцентирует внимание на смысловых и важных аспектах целостного содержания, показывает свой профессиональный кругозор при использовании предметного содержания, межпредметных связей и метапредметных подходов
	

	6.организация деятельности, уровень мотивации участников, результативность мастер-класса: демонстрирует четкую организацию, целенаправленность, структурную и содержательную целостность мастер-класса
	

	7.ориентируется на достижение конкретных результатов и продуктивность предлагаемых решений;  информационная культура: демонстрирует высокий уровень критического мышления при использовании информации из разных источников и в разных формах (в том числе с использованием ИКТ)
	

	8.использует сравнительные подходы и анализ альтернатив для обоснованности выводов
	

	9. коммуникативная и рефлексивная культура: устанавливает продуктивную и конструктивную обратную связь с аудиторией
	

	10. ставит точные профессиональные вопросы, вызывающие интерес в педагогическом сообществе
	


3. Подведение итогов Конкурса

Объявление результатов конкурса, награждение участников, призёров и победителя конкурса осуществляются на торжественном мероприятии. Победитель и призёры районного конкурса награждаются дипломами. 
	Приложение № 1    к Положению о муниципальном конкурсе «Учитель года» в 2025 году


Состав жюри

муниципального конкурса «Учитель года» 
	Юстус Наталья Николаевна, председатель 
	начальник УО и МП администрации Кочковского района Новосибирской области

	Хижняк Елена Николаевна
	директор МБОУ «Решетовская СШ» Кочковского района Новосибирской области;

	Синицына Надежда Геннадьевна
	директор МБОУ «Черновская СШ»;

	Безрукова Наталья Николаевна
	директор МБОУ «Быструхинская СШ»;

	Болотова Наталья Алексеевна
	директор МБОУ «Новоцелинная СШ»;

	Буколова Ирина Владимировна 
	методист МБУ ДО «Информационно-методический центр» Кочковского района Новосибирской области, секретарь (по согласованию).


	Приложение № 2 к Положению о

муниципальном конкурсе «Учитель года»         в 2025 году



В Оргкомитет муниципального конкурса

«Учитель года» 

от
,
(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)
учителя 

(наименование учебного предмета)
                       
       (наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)


заявление.
Я, 
,
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в муниципальном этапе конкурса «Учитель года » и внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, представленной в Оргкомитет, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением раздела 7 («Контакты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«
» 
 20
 г.

______
(подпись)
                                      Приложение № 3 к Положению о
                                                          муниципальном конкурсе «Учитель года»
                                                           в 2025 году
Информационная карта участника муниципального конкурса

«Учитель года»
                                                                              (фамилия)
                                                                       (имя, отчество)
Девиз:



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	1. Общие сведения

	Населенный пункт (или страна,
населенный пункт – для заграншкол МИД России)
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы
(наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)
	

	Занимаемая должность
(наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее
время, в каком классе
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на
момент заполнения инфокарты)
	

	Общий педагогический стаж (полных
лет на момент заполнения инфокарты)
	

	Квалификационная категория (если она
имеется), дата установления квалификационной категории
	

	Аттестационная категория
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных

образовательных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения в соответствии с записями в трудовой

книжке)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 5 лет)
	

	3. Образование

	Название и год окончания организации профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по
диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных

профессиональных программ, места и сроки их освоения)
	

	Знание иностранных языков, уровень
владения
	

	Наличие ученой степени, группа
научных специальностей
	

	Название диссертационной работы
(работ)1
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры,
книги)
	

	4. Социально значимая деятельность

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление

деятельности и дата вступления)
	

	Участие в волонтерской деятельности
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных

социальных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение
	

	Дети (пол и возраст)
	

	6. Материалы для размещения на сайте Конкурса

	Почему нравится работать в образовательной организации
	

	Профессиональные и личностные ценности
	

	Миссия учителя
	

	Хобби
	

	Сведения об участнике Конкурса, не отраженные в предыдущих разделах (не более 400 слов)
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним
кодом
	

	Домашний телефон с междугородним
кодом
	

	Мобильный телефон
	

	
Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес сайта образовательной
организации в сети «Интернет»
	

	Адреса в сети «Интернет» (сайт, блог, страницы в социальных сетях и т.д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	10. Фотопортрет (не более 3 фотографий)


Правильность
сведений,
представленных
в
информационной
карте,
подтверждаю:

 (
)
(подпись)
(фамилия, имя, отчество участника)
«
» 
 2025 г.
                                       Приложение № 4 к Положению о
                                                           муниципальном конкурсе «Учитель года» 

       в 2025 году
Согласие

на обработку персональных данных
«____» __________2025 г.
Я, ________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)

__________________________________________________________________

(вид документа, удостоверяющего личность, серия, номер, кем выдан, дата выдачи)

__________________________________________________________________
проживающий (ая) по адресу: __________________________________________________________________

__________________________________________________________________
в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Оргкомитету муниципального конкурса «Учитель года» – управлению образования и молодёжной политики администрации Кочковского района Новосибирской области:

1.С совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в отношении следующих персональных данных: 
- фамилия, имя, отчество; 

- возраст; 

- дата и место рождения; 

- паспортные данные; 

- адрес фактического проживания; 

- номер телефона (домашний, мобильный); 

- данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации; 

- профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности; 

- фото- и видеоизображение. 

2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, следующих персональных данных: 

- фамилия, имя, отчество; 

- возраст; 

- дата и место рождения; 

- данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации; 

- профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности;

- фото- и видеоизображение.

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления. 

_________________  _________________  ________________________ 


(дата) 


(подпись) 

(расшифровка подписи)
(фотопортрет 4х6 см)








